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แบบ ปค  ๔ 
โรงเรียนควนโดนวิทยา  จ. สตูล 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน  2565 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 

          หน่วยงานมีการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม  ฝ่ายบริหารมีความเป็นอิสระทางการบริหารและกำกับ
ดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม ภายใน  รวมถึงการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  มีโครงสร้างองค์กรสายการ
บังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมมีการ
สร้างแรงจูงใจ  พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม 
ภายใน  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  หน่วยงานมีการ
ยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม  
 

      

       โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการที่ดี  โดยผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่
ดี  มีทักษะความรู้ความสามารถ ความซื่อสัตย์และมีคุณธรรม จริยธรรม มีโครงสร้าง
องค์กรและสายบังคับบัญชาชัดเจน มีการมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบและ
นโยบายวิธีการบริหารด้านบุคลากร รวมทั้งกลไกการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ช่วยให้การดำเนินงาน  การควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 

 

 

 

 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

2  การประเมินความเสี่ยง 

             หน่วยงานกำหนดวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร  ได้
ชัดเจน  เพียงพอมีการระบุความเสี่ยง  วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือ
กำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง พ่ีอาจเกิดการทุจริตเพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงรวมทั้งประเมินการเปลี่ยนแปลงที่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยยะสำคัญ ต่อระบบการควบคุมภายใน  

       โรงเรียนมีการบริหารความเสี่ยงโดยการกำหนดวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ใน
แผนพัฒนาการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของโรงเรียน มีการ
ระบุความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  มีการจัดทำแผนโครงการ / 
กิจกรรมในการป้องปรามการทุจริตและดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนด       

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

3   กิจกรรมการควบคุม 

      หนว่ยงานกำหนดกิจกรรมการควบคุมและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมด้วยเทคโนโลยี โดยกำหนดเป็นนโยบายและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติจริงและลดความเสี่ยงในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 

    

     โรงเรียนมีกิจกรรมการควบคุมโดยมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน  มีคำสั่ง
มอบหมายงาน  กำหนดมาตรการปฏิบัติงานชัดเจน มีการจัดทำข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล(  DMC ) และ มีการควบคุมการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
ทำให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมถึงมีการ
รายงานผลการดำเนินงาน  

 

 

 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

4  สารสนเทศและการสื่อสาร 

       หนว่ยงานมีการจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้อง และมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่กำหนดการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน  ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่กำหนด และมีการสื่อสารกับบุคคลกับ
บุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่กำหนด 

   

     โรงเรียนมีช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับสารสนเทศ มีการจัดทำระบบสารสนเทศท่ี
ถูกต้องและสมบูรณ์  มีการจัดประชุมเพ่ือสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์กับบุคลากร มีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนและรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน  

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

5  กิจกรรมการติดตามผล 

         หน่วยงานมีการพัฒนาและดำเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน  และการประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ี
กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  รวมทั้งประเมินผลและ
สื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่าง
ทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแลเพ่ือสั่งการให้
ผู้รับผิดชอบแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 

     

    ทางโรงเรียนมีการติดตามประเมินผล โดยมีระบบการสอบทานการปฏิบัติงานตาม
สายบังคับบัญชา โดยมีคำสั่งมอบหมายงานและมีคำสั่งประเมินผลการปฏิบัติงานและ
รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบตามลำดับ  มีการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของบุคลากร ( SAR )ด้านนักเรียนมีการรายงานผลการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ปกครองและนักเรียน ตลอดจนนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
ต่อไป  

 



 

               ผลการประเมินโดยรวม 

 

            ทางโรงเรียนควนโดนวิทยา  จ.สตูล มีการประเมินตามโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ ของการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมิน มีการกำกับติดตามผลการปฏิบัติงาน มีการควบคุมความเสี่ยงในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง  นำผลการประเมินมาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการดำเนินกิจกรราม และนำข้อมูลต่างๆเข้าสู่ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการดำเนินงานครั้งต่อไป 

 

 

 

 

                                                                                                       ชือ่ผู้รายงาน   ............................................................                     

                                            (นายกระจาย  หนูคงแก้ว) 

                                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนควนโดนวิทยา. 

 

 

 


