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แนวปฏิบัติการจัดการร้องเรียนการทุจริต 
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โรงเรียนควนโดนวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
 



ก 

คำนำ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนควนโดนวิทยา มีบทบาทหน้าที่หลักในการกำหนด ทิศทาง วางกรอบ     
การดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของ
ส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
สำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่าย ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น      
การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยร่วมกำหนด เป้าหมายการพัฒนากลยุทธ์ไปสู่         
การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล นอกจากนี้ยังมีหน้าที่สำคัญในการประสาน ติดตาม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากช่องทาง การร้องเรียนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในปี    
พ.ศ. 2568 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนควนโดนวิทยา ได้ทบทวนคู่มือ           
การปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือเป็นวิธี
ปฏิบัติงาน สอดรับกับกระบวนการจัดการ เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนควนโดน
วิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเป็นประโยชน์สำหรับหน่วยงาน และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่จะนำไปเป็น
มาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 

 

        กลุ่มบริหารงานบุคคล 
          โรงเรียนควนโดนวิทยา 
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         สารบัญ 

 
เรื่อง                      หน้า  
 
คำนำ                      ก  
สารบัญ                      ข  
หลักการและเหตุผล                     ๑  
สถานทีต้ั่ง                     ๑  
ส่วนงานที่รับผิดชอบ                        ๑  
บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ                    ๒  
วัตถุประสงค์                         ๒  
ช่องทางการร้องเรียน                       ๒  
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน             ๓ 
การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียนร้องเรียน           ๔ 
แผนผังกระบวนและขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต           ๕  
หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    ๖   
การบันทึกข้อร้องเรียน                           ๖  
การประสานหน่วยงานเพ่ือแก้ไขข้อร้องเรียนและการแจ้งกลับข้อร้องเรียน          ๖ 
การรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ                                                                          ๖ 
มาตรฐานงาน                                                                                                                 ๗  
แบบคำร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                           ๘ 
 
  

  

 

 

 

 

 

 



๑  

คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หลักการและเหตุผล  

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนควนโดนวิทยา มีบทบาทหน้าที่หลัก    
ในการกำหนดทิศทาง วางกรอบการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคี เครือข่ายด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมบุคลากร ระดับ กำหนดมาตรการปลูก
จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต มุ่งเน้นป้องกัน       
การทุจริตโดยร่วมกำหนดเป้าหมายการพัฒนากลยุทธ์การป้องกันการส่งเสริมและ คุ้มครองจริยธรรมไปสู่        
การปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชนได้รับบริการที่ดีมีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และศรัทธา  
ต่อการบริหารราชการของหน่วยงาน นอกจากนี้ยังมีหน้าที่สำคัญในการรับแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน ประสาน 
ติดตาม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบจากช่องทาง การ ร้องเรียนของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๘ กำหนดว่า “เมื่อส่วนราชการใดได้รับการติดต่อสอบถามเป็นหนังสือจาก
ประชาชน หรือส่วนราชการด้วยกัน เกี่ยวกับงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ให้เป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการนั้นที่จะต้องตอบคำถาม หรือแจ้งการดำเนินการให้ทราบภายใน ๑๕ วัน หรือภายในระยะเวลาที่กำหนด
บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิ บาล (Good Governance) ซึ่งอำนาจหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน       
การทุจริต การปฏิบัติหรือการละ เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ จึงเป็นเรื่องที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนควนโดนวิทยา จำเป็นต้องดำเนินการเพื่อตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชน นอกจากนี้ยังได้บูรณาการร่วมกับศูนย์จัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เพ่ือให้แนว
ทางการ ดำเนินงาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเป็นรูปธรรม มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชน สร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น ตอบสนองความต้องการของประชาชน เป็น
สำคัญภายใต้การอภิบาลระบบการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์คือการป้องกัน ส่งเสริม การรักษา และ การฟ้ืนฟู
บนพืน้ฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ของระบบอย่างสูงสุดและยั่งยืนต่อไป 

สถานที่ตัง้  

 โรงเรียนควนโดนวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล  

ส่วนงานที่รับผิดชอบ  

 กลุ่มบริหารงานบุคคล งานวินัยและรักษาวินัย 



๒ 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 มีบทบาทหน้าที่ในการดาเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสำคัญในการขับเคลื่อน นโยบาย และ
มาตรการต่างๆ ในการต่อต้านการทุจริตในองค์กรรวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

๑) เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส่วน
ราชการ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน ราชการ ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของรัฐบาลที่ เกี่ยวข้อง  

๒) ประสาน เร่งรัด และกำกับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปราม      
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

๓) ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ ของเจ้าหน้าที่
ในส่วนราชการ  

๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น  

๕) ประสานงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการคุ้มครอง
จริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
คุ้มครองจริยธรรม เสนอหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

๗) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้การดำเนินงานจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงเรียนควนโดนวิทยา 

มีกระบวนการ ขัน้ตอนและแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

๒. เพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน 

ทีก่ำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ  

๓. เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู้ร้องเรียน /แจ้งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล             

ช่องทางการร้องเรียน  

๑) แจ้งด้วยตนเอง แจ้งได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล งานวินัยและรักษาวินัย 



๓ 

๒) ทางไปรษณีย์ 472 หมู่ 1 ถนนยนตรการกำธร ตำบลควนโดน อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล 91160  

๓) ร้องเรียนทางโทรศัพท์ หมายเลข 074-740395   

๔) ตู้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่โรงเรียนควนโดนวิทยา  

๕) ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ http:// www.kd.ac.th ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  

๖) สายตรงผู้อำนวยการโรงเรียน หมายเลข 0824287108 

ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง  ภายใน 7 วัน แจ้งผลให้ฝา่ยบริหารแจ้งไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

1) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนควนโดนวิทยา รับเรื่องร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทางการร้องเรียน ๖ ช่องทาง  

2) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิเคราะห์เนื้อหาของเรื่องร้องเรียน/แจ้ง เบาะแสด้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สรุปความเห็นเสนอและจัดทำหนังสือถึงผู้บังคับบัญชา เหนือขึ้นไป 
ทราบและพิจารณา  

4) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ / ตอบข้อซักถาม ชี้แจง
ข้อเท็จจริง 

 5) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์เพ่ือทราบเบื้องต้นภายใน 15 วัน  

6) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รับรายงานและติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

7) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เก็บข้อมูลในระบบสารบรรณ เพื่อการประมวลผล และ สรุป
วิเคราะห์เสนอผู้บริหาร  

8) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดเก็บเรื่อง  

 

 

 



๔ 

การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียนร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้า 
มายังหน่วยงานจากช่องทางต่างๆ โดยมีข้อปฏิบัติตามท่ีกำหนด ดังนี้  

ช่องทาง ความถี่ในการ 
ตรวจสอบช่องทาง 

ระยะเวลาดำเนินการ รับ
ข้อร้องเรียน เพื่อ 

ประสานหาทางแก้ไข 

หมายเหตุ 

ร้องเรียนด้วยตนเองผ่าน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  
ร้องเรียนผ่านตู้รับเรื่อง
ร้องเรียน 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
หมายเลข 074-
740395   

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

ร้องเรียนทางไปรษณีย์ ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  
ร้องเรียนผ่านสายตรงผู้
อำนวยการโรงเรียน 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

แผนผังกระบวนและขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตโรงเรียนควนโดนวิทยา 
 
                       
      รับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                 จากช่องทางการร้องเรียน ๖ ช่องทาง  
 

 คัดแยกหนังสือ วิเคราะห์เนื้อหาของเรื่องร้องเรียน/แจ้ง เบาะแสด้าน 
                       การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
สรุปความเห็นเสนอและจัดทำหนังสือถึงผู้บังคับบัญชา เหนือขึ้นไปทราบและพิจารณา  

 

ส่งเรื่องประสานงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ / ตอบข้อซักถาม ชี้แจงข้อเท็จจริง 

 

              แจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์เพ่ือทราบเบื้องต้นภายใน 15 วัน 

 

 รับรายงานและติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 

ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียนทราบ ภายใน ๗ วัน 

 

ไม่ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียนทราบ ภายใน ๗ วัน              กรณีหาข้อยุติไม่ได้ส่งเรื่องต่อไปยัง          
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 7 วัน 

เก็บข้อมูลในระบบสารบรรณ เพ่ือการประมวลผล และ สรุปวิเคราะห์เสนอผู้บริหาร   จัดเก็บเรื่อง 

๑.ร้องเรียนด้วยตนเองผ่าน กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
๒.ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
๓.ร้องเรียนผ่านตู้รับเรื่องร้องเรียน 
๔.ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
หมายเลข 074-740395   
๕.ร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
๖.ร้องเรียนผ่านสายตรงผู้
อำนวยการโรงเรียน 



 ๖ 

หลักเกณฑ์ในการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ๑) ใช้ถ้อยคำหรือข้อความสุภาพ  

 ๒) ข้อร้องเรียน ต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิได้หวังสร้างกระแสหรือสร้างข่าวท่ีเสียหายต่อบุคคลอ่ืน 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๓) เป็นเรื่องทีผู่้ร้องเรียนได้รับความไม่ชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของเจ้าหน้าที่ 

สังกัดโรงเรียนควนโดนวิทยา  

๔) เรื่องร้องเรียนที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอหรือไม่สามารถหาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ในการดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ให้ยุติเรื่อง หรือรับทราบเป็นข้อมูลและเก็บเป็นฐานข้อมูล  

การบันทึกข้อร้องเรียน  

๑) กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน โดยรายละเอียด คือ ชื่อ  - สกุล ผู้ร้องเรียน ที่อยู่ หมายเลขติดต่อกลับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต พฤติการณ์ท่ีเกี่ยวข้องและสถานที่เกิดเหตุ  

๒) ทุกช่องทางท่ีมีการร้องเรียน เจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียนลงในสมุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

การประสานหน่วยงานเพื่อแก้ไขข้อร้องเรียนและการแจ้งกลับข้อร้องเรียน  

 ๑) หากเรื่องร้องเรียนอยู่ในอำนาจหน้าที่ของกองหรือสำนักให้หน่วยงานนั้นรายงานผลให้ผู้ร้องเรียน 

ทราบโดยตรงภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่องร้องเรียนและสำเนาให้กลุ่มบริหารงานบุคคลจำนวน ๑ ชุด      
เพ่ือจะได้ รวบรวมสรุปรายงานรายไตรมาสต่อไป  

 ๒) หากเรื่องร้องเรียนนั้นผู้บังคับบัญชามอบหมายให้เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการโดยตรงให้เจ้าหน้าที่รายงานผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่ได้รับเรื่องร้องเรียน  

การรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ  

 ๑) ให้รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อร้องเรียนให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน  

 ๒) จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้บริการประชาชน  

 ๓) ให้รวบรวมรายงานสรุปข้อร้องเรียนหลังจากสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือนำมาวิเคราะห์การจัดการ   

ข้อร้องเรียนในภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาองค์กร ต่อไป  



๗ 

 มาตรฐานงาน  

 ๑. การดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  

 ๒. กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์โรงเรียนควนโดนวิทยาดำเนินการตรวจสอบและ
พิจารณาส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน 
ทำการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

แบบคำร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      วันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ...................  

เรื่อง ...............................................................  

เรียน  ............................................................... 

ข้าพเจ้า....................................................................อายุ.............ปี อยู่บ้านเลขท่ี .................. หมู่ที่........  

ตำบล............................อำเภอ...........................จังหวัด...............................โทรศัพท์............... ........................... 

อาชีพ.................................................... ตำแหน่ง............................................................ .....................................  

เลขบัตรประชาชน.............................................................ออกโดย............................................ .......................  

วันออกบัตร.......................................บัตรหมดอายุ.......................................มีความประสงค์ขอร้องเรียน/  

แจ้งเบาะแสต่อต้านการทุจริต เพื่อให้โรงเรียนควนโดนวิทยาพิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือช่วยเหลือ 

และแก้ไขปัญหากรณี ชื่อ – นามสกุลของผู้ถูกร้อง…………....................................................................  

รายละเอียดการร้อง…………........................................................................................................ ..........................  

ทัง้นี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าคำร้องเรียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตามข้อความข้างต้นเป็นจริงทุก
ประการ โดย ข้าพเจ้าขอส่งเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรียน (ถ้ามี) ได้แก่  

๑)......................................................................................................จำนวน................ ............ชุด  

๒)......................................................................................................จำนวน................ ............ชุด  

๓)......................................................................................................จำนวน................ ............ชุด  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป  

               ขอแสดงความนับถือ  

        ...................................................................  

      (.....................................................................) 


