
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ืออนุวัติ ให้เป็นไป
ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกําหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงกําหนดประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักในการ ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 ข้อ ๒ “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ข้อ ๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ที่กําาหนดไว้
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้  
           (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
           (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
           (๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
           (๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
           (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง คุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศีกษา  
           (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
           (๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           (๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
 ข้อ ๔ หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่กําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่ บัญญัติ
ไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ  
ของวิชาชีพนั้นด้วย  
 ข้อ ๕ การจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
 ข้อ ๖  ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย  
 ข้อ ๗ ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) 
 
 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กําหนดให้ก.ค.ศ. จัดทํา
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้   

 ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก
ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลัก
ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
เช่น  
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ 
ของประเทศชาติเป็นสําคัญ  
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง  
ของประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย ของ
ชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยาม  ทําลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทําการ 
อันเป็นการทําลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทํา 
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย ต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ  
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ ในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ



สถาบัน  พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ  
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ   
(8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดงการ
ต่อต้าน  หรือกระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู  
และบคุลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึกที่ดี 
คํานึงถึงผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริต
ใจเป็นที่ตั้ง  และมีความพร้อมรับการตรวจสอบ
และรับผลจากการกระทําของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา  
เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ  
และพร้อมรับการตรวจสอบ  
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ 
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือ
ผู้อื่น  
(3) มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคํานึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง   
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง
วิชาการ  
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน  ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคํานึงถึงหลัก
สากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  

 
 
 
 



 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และ
กระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอมกระทํา
ในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทําในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ  
ผู้ที่ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม  
เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตาม
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม  
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของ
ตนเอง  อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบ
ธรรม เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสําคัญ  
(3) กล้านําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ  
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่
ชอบธรรม  
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง
ศีลธรรม  ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที่ตั้ง 
มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระทําการ อันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
เช่น  
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
คํานึงถึง ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน   
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์ส่วนรวมต้อง
เสียไป  
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และ
สังคม อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม กําลัง
ความสามารถโดยคํานึงถึงคุณภาพ การศึกษาเป็น
สําคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนอง
ประโยชน์ ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพ่ือให้ งานบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ
สถานการณ์  (2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า   
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร
เป็นหลัก ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็น
ระยะ อย่างต่อเนื่อง  
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี มีระบบ 
มีการทํางานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
อย่างเหมาะสม  
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ 
สมรรถนะในการทํางาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ข้อกําหนด ให้
เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ  
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล  
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
 
 
 



 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม  ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค  
เท่าเทียม  ปราศจากอคติ  
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้
เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดําเนินชีวิต ด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการ
เคารพกฎหมาย และมีวินัย 

ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
เช่น  
(1) ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ น้อมนําพระบรมราโชวาท  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา  จรรยา
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน การดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่  
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 
ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศ
แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ หน่วยงานให้
บรรลุผลสําเร็จ   
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของ
สังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้ดํารง
อยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน  
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข 
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา ของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
ไม่กระทําการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ  ศักดิ์ศรี 
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ  
และทางราชการ  
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทําให้องค์กร หรือบริการของรัฐ 
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน  
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา ซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 



 
 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ ของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล  
เช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ 
ต่อจิตใจ  
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียน  ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคําสุภาพ รับฟังความคิดเห็น จาก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่ คุกคาม  
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก
ภยันตราย ที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ 
การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
 ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง 
ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน จะต้องคํานึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  
 ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม ตาม
ข้อกําหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกําหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย  
 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกํากับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 



 
 
 
 
 



                                               

                                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนควนโดนวิทยา  ต.ควนโดน  อ.ควนโดน จ.สตูล 
ที ่ศธ ๐๔๓๓๘.๔๕ /………       วันที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนควนโดนวิทยา   
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนควนโดนวิทยา   
________________________________________________________________________________ 
ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 
ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและ        

ถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนควนโดนวิทยา  เป็นไปตามเจตนาของ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนควนโดนวิทยา   ประกอบด้วย 

๑. นายกรวินย์  ดวงตา   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 
๒. นายวิชัย  บัวเนี่ยว   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 
๓. นางเขมิกา  ทองสี  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
๔. นางหับเสาะ  บิลหล ี   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ    กรรมการ 
๕. นายอับดุลการีม  สามัญ    ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน   กรรมการ 

 ๕. นายไพศาล  ลายู   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ    กรรมการ 
 ๖. นายนิสิต  ภัทราภินันท ์          ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป     กรรมการ 

๗. นายอนันต์ โต๊ะประดู่   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาของโรงเรียนควนโดนวิทยา   

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนควนโดนวิทยา   

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนควนโดนวิทยา   

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียนควนโดน
วิทยา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนควนโดนวิทยา  ทราบโดยเร็ว 

 



ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนควนโดนวิทยา  ตาม

รายละเอียดคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 

                                                                         
(นางจิราภรณ์  วงศ์สานา) 
    ครชูำนาญการพิเศษ 
 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                      
คำสั่งโรงเรียนควนโดนวิทยา 

ที ่ ๑๖๔ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมโรงเรียนควนโดนวิทยา 

….………………………………… 
อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้องค์กรมีหน้าที่          

จัดทำประมวลจริยธรรมและกำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่               
อยู่ในความรับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมโรงเรียนควนโดนวิทยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมโรงเรียนควนโดนวิทยา โดยมีองค์ประกอบ 
หน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑. นายกรวินย์  ดวงตา   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 
๒. นายวิชัย  บัวเนี่ยว   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 
๓. นางเขมิกา  ทองสี  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
๔. นางหับเสาะ  บิลหล ี   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ    กรรมการ 
๕. นายอับดุลการีม  สามัญ    ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน   กรรมการ 

 ๕. นายไพศาล  ลายู   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ    กรรมการ 
 ๖. นายนิสิต  ภัทราภินันท ์          ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป     กรรมการ 

๗. นายอนันต์ โต๊ะประดู่   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในหน่วยงาน จัดทำแผนการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตและดำเนินการขับเคลื่อนแผนการ
ดังกล่าว และดำเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน  การทุจริต 

            ทั้งนี้ตั้งแต่   วันที่   ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  เป็นต้นไป 

            สั่ง  ณ  วันที่   ๑  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

                     

                                                    (นายกรวินย์  ดวงตา) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนควนโดนวิทยา 
 

 

 

 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

โรงเรียนควนโดนวิทยา อำเภอควนโดน จังหวัดสตูล  
….……….......................... 

  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ใน
การปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่
ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็น ประมุข 

 - ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการ ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 - รับฟังคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและ
นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดี ยิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ
อธิบาย เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่
จำเป็น ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ 
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย  

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ชนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือผู้อื่น ปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน 

 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันต่อ
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต สำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  

 - ตระหนักในบทบาทหน้าที่ 
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็วเต็มกำลัง
ความสามารถและ กล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่ เกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคล หรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ 

 - เสียสละและอุทิศตนใน    
การทำงาน  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดย ไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 

 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบ เห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่ โปร่งใส 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ชอบธรรม  

 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้อง กับคำสอนหรือหลัก

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก



ปฏิบัติของศาสนา และให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็น ข้าราชการ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความ คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การ กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

คำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลัก กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิต 
สาธารณะ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของ ราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติ เป็นหลัก 

 - ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใด ที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติต่อผู้
ร่วมปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบ เห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความความคิดเห็น ส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 - ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ ส่วนตน  

- กระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่า 
เป็น   การเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบ
ให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  

- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่น
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น
ให้ได้รับความเสียหาย 

 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบ เห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งหน้าที่ไป ใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 

 - รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำ งานให้ดียิ่งขึ้น  

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้
ความสำคัญกับ กระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ กำหนด
ไว้ จนไม่คำนึงถึงผล    สำเร็จของ
งาน  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบ เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็ม ความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม



มาตรฐาน เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจ ส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ความเป็น ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

 - ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการด้วยน้ำใส ใจจริง  

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะ ประชาชนชาวไทย  

- ปฏิบัติหน้าที่ในความ
รับผิดชอบให้ เป็นไปตามที่
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
กำหนด และทักท้วงเมื่อ พบว่า มี
การกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทาง การเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ  

- แสดงความคิดต่อสาธารณะ
โดยไม่  คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 

 - ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิด ความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

- กระทำการละเว้นหรือละเมิด
ทั้ง กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการ ดำเนินชีวิตส่วนตัว 

 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7 . ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม 

 - ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำ
ความ เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ  

-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่
ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้
เป็น  แบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน 
ราชการของตน 

 - ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมเป็น การทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ ของราชการ 

 - ประพฤติและปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 

 



 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม เสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมที่ ดำเนินการโดยหน่วยงาน 

 มีกิจกรรมที่เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานคือ กิจกรรมคาบนาทีชีวิต จะให้บุคลากรทุกคนและ
นักเรียนทุกคนได้ร่วมกันปฏิบัติศาสนกิจของแต่ละศาสนา ถ้านับถือศาสนาอิสลามจะให้มีการละหมาดร่วมกัน หลังจาก
ละหมาดเสร็จจะท่องดุอาเพ่ือขอพรจากพระเจ้าและอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมและให้ความรู้ด้านศาสนาอิสลาม  
ส่วนศาสนาพุทธ ครูและนักเรียนร่วมกัน สวดมนต์และอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมและให้ความรู้ด้านศาสนาพุทธ เพ่ือ
เพ่ิมจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้กับครูและนักเรียน เมื่อถึงวันศุกร์ ตอนเที่ยง ประมาณเวลา  12.๓๐ น. จะ
ให้ครูและนักเรียนไปละหมาดวันศุกร์ที่มัสยิดและฟังคุตบะฮ์ เพื่ออบรมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้นและรู้หลักการ
ศาสนาอิสลามมากขึ้น ในวันสำคัญทางศาสนาต่าง ๆ ก็จะจัดกิจกรรมสำคัญทางศาสนาในบางกิจกรรม เช่น กิจกรรม
อิสลามสัมพันธ์ กิจกรรมร่วมกันละศีลอดในเดือนรอมฎอนหรือกิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ กิจกรรมร่วมพิธีในวันสำคัญ
ของศาสนาพุทธ กิจกรรมร่วมงานในประเพณีสำคัญของศาสนาที่ตนเองนับถือ เช่น วันฮารีรายอ 

 


